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3 ‘%{ J De acuerdo con los requisitos del Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con

a _,;S‘-i'é“ll-j.!_ Incapaadades de 1990 ("ADA"), la Municipalidad de Wenatchee no discriminara en

"‘-h'-.-_‘éé;r—f':ﬁ#‘? sus servicios, programas o actividades, a las personas con incapacidades que reunen
los requisitos para participar en ellos basandose en su incapacidad.

Empleo: La Municipalidad no discrimina en sus practicas de contratacion o empleo basandose en
incapacidades y cumple con todas las reglamentaciones promulgadas por la Comision de Igualdad de
Oportunidades de Empleo de los EE.UU. de acuerdo con el Titulo | de la ADA.

Comunicacion eficaz: Por lo general, a solicitud, la Municipalidad proporcionara ayuda y servicios
adecuados que permitan una comunicacion eficaz para las personas con incapacidades que califican
para que puedan participar de la misma manera en los programas, servicios y actividades de la
Municipalidad, lo que incluye intérpretes de lenguaje de sefas capacitados, documentos en braille y
otras formas en que la informacion y las comunicaciones resulten accesibles para las personas con
dificultades en el lenguaje, auditivas o de vision.

Modificaciones a las politicas y procedimientos: La Municipalidad har& todas las modificaciones
razonables a las politicas y programas para asegurar que las personas con incapacidades tengan la
misma posibilidad que los demas de utilizar todos sus programas, servicios y actividades. Por ejemplo,
en las oficinas de la Municipalidad de Wenatchee las personas con animales de servicio son
bienvenidas, incluso cuando, en general, las mascotas estan prohibidas.

Cualquier persona que necesite una ayuda o servicio auxiliar para lograr una comunicacion eficaz, o
una modificacion de las politicas o procedimientos para participar en un programa, servicio o actividad
de la Municipalidad debe ponerse en contacto con la oficina de:

City of Wenatchee

Gerente de Recursos Humanos

129 South Chelan

PO Box 519

Wenatchee, WA 98807

509-888-6203

con copia al Administrador de la Municipalidad a la misma direccion

lo antes posible, pero en un plazo de 5 dias antes del evento planificado.

La ADA no exige que la Municipalidad tome ninguna medida que altere basicamente la naturaleza de
Sus programas o servicios, o imponga una carga financiera o administrativa excesiva.

Se deben enviar quejas por escrito, o en un formato accesible, al Gerente de Recursos Humanos en
caso de gque un programa, servicio o actividad de la Municipalidad de Wenatchee no sea accesible
para personas con incapacidades, en un plazo de 30 dias desde el momento en que haya ocurrido la
supuesta violacion.

La Municipalidad de Wenatchee no cobrara recargos a personas especificas con incapacidades ni a
ningun grupo de personas con incapacidades para cubrir el costo por prestar servicios/ayudas
adicionales o por modificaciones razonables a las politicas, como por ejemplo retirar articulos de
ubicaciones que son abiertas al publico pero que no son accesibles para las personas que usan sillas
de ruedas.



